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Пояснительная записка 
Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 
школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области 
образования и воспитания. Программа основывается на единстве и 
преемственности образовательного процесса на уровнях начального общего, 
основного общего, среднего общего образования. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 
отношений, социальными институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским 
традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 
этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся. 
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее 
содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 
соответствии с особенностями образовательной организации: 
организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей 
(законных представителей), направленностью образовательной программы, в 
том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных 
предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные 
потребности обучающихся. 

 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 
Содержание    воспитания    обучающихся в МОБУ «СОШ № 175» 

(далее – Школа) определяется содержанием российских базовых (гражданских, 
национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 
Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 
содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 
воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 
традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 



Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 
умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 
общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 
  Цель воспитания: 
развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 
и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде. 

Задачи воспитания:  
 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС. 

 Личностные результаты освоения обучающимися 
общеобразовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению;  
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 
 сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 
принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 



совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 
примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 
возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности Школы по основным направлениям воспитания в соответствии с 
ФГОС и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 
приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 
части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию 
российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 
Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 
государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения 
к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 
политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 
родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 
историческое просвещение, формирование российского национального 
исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 
честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию 
эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 
ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование 
культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 
физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 
навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию 
экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 
окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 
навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 



8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 
стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 
знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и 
общественных потребностей. 

 
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

установлены ФГОС. 
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 
(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 
воспитания, воспитательного пространства. 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 
начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 
 знающий и   любящий свою малую родину, свой край, имеющий   

представление о Родине — России, её территории, расположении; 
 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 
 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства; 
 понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 
защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий   участие    в    жизни    класса, 
общеобразовательной    организации, в доступной по возрасту социально 
значимой деятельности. 

 Духовно-нравственное воспитание: 
 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной 
принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 
оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего 
физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 
нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 



разных народов, вероисповеданий; 
 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 
способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 
проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   

художественной деятельности, искусстве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 
 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 
жизни, в том числе в информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 
здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом 
возраста. 

Трудовое воспитание: 
 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 
 проявляющий интерес к разным профессиям; 
 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 
Экологическое воспитание: 
 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду; 
 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 
 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 
Ценности научного познания: 
 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
 обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой 



и неживой природы, о науке, научном знании; 
 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 
2.1. Уклад Школы. 
 

МБОУ «СОШ № 175» является средней общеобразовательной школой, 
обучение в которой осуществляется по трем уровням образования (начальное 
общее образование, основное общее образование, среднее общее образование). 
В Школе реализуются программы с углубленным изучением обществознания, 
информатики, физики, математики. 

 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 175» основана в 1964 
году. Школа расположена в левобережной части города Новосибирска, в центре 
Ленинского района.  

 Сегодня в МБОУ «СОШ № 175» 30 классных коллективов и 871 
обучающийся. Учебно-воспитательное пространство школы включает в себя 
единую систему общения, адаптации, развития для всех детей коллектива, 
основанную на годовом цикле, который концентрируется вокруг коллективных 
творческих дел жизни учащихся. Это педагогические комплексы, 
интегрирующие значительную часть учебно-воспитательного процесса, 
охватывающие как урочную, так и внеурочную жизнедеятельность школы.  

 В 2017 года школа включилась в региональный проект «Самбо в 
школу». С 2018 года обучающиеся школы принимают активное участие в 
Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills 
Russia), с 2022 года «Профессионалы». Широко реализуется 
профориентационный проект «Билет в будущее». 

 С 2019 года школа являлась региональным ресурсным центром 
развития образования по направлению «Разработка и реализация эффективной 
модели воспитательной работы и социализации обучающихся».  

 С 2022 года МБОУ «СОШ № 175» является участником регионального 
проекта «Школа - центр физического воспитания и здорового образа жизни». 

 С 2023 года открыто структурное подразделение дополнительного 
образования «Центр политехнического образования». 

  Процесс воспитания в МБОУ «СОШ № 175» основывается на 
следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

–    неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, 
соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 
безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

– ориентира на создание в образовательной организации психологически 
комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 
конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  
          –      реализации процесса воспитания главным образом через 



создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 
педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
          –      организации основных совместных дел школьников и педагогов 
как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 
          –     системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как 
условий его эффективности. 

 Таким образом, вся образовательная система работа школы направлена 
на формирование компетенций современной конкурентоспособной успешной 
личности. Имиджевой характеристикой развития школы является слоган – «От 
первой победы к большому успеху». 
 
          2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

2.1.1. Модуль «Урочная деятельность». 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 
предусматривает: 

−  максимальное использование воспитательных возможностей 
содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 
традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 
российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 
подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 
материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

−  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 
курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 
определении воспитательных задач уроков, занятий; 

−  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 
курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 
воспитательной работы; 

−  выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 
задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 
реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

−  привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 
изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 
обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 
отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

−  применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 
дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 
групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 
способствует развитию критического мышления; 



−  побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 
общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 
укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 
доброжелательной атмосферы; 

−  организацию наставничества мотивированных и эрудированных 
обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 
образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 
опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

−  инициирование и поддержку исследовательской деятельности 
обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 
проектов воспитательной направленности. 

 2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 
   Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 
преимущественно осуществляется через:  

-  вовлечение школьников в интересную и полезную для них 
деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 
приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 
личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 
в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. 
детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 
общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 
определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 
социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  
Для обучающихся с ОВЗ предусматривается также работа с 

педагогом-психологом по индивидуальной программе. В распределении 
почасовой нагрузки в расчёте на каждого ученика предусмотрен резерв, 
который может быть использован в любой форме и направленности внеурочной 
деятельности и имеет целью предотвращение перегрузки обучающихся. 

Внеурочная деятельность реализуется как составляющая воспитательной 
работы школы, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных 
представителей), кадровых и материально-технических возможностей МБОУ 
«СОШ № 175» и возможностей учреждений дополнительного образования. 
 Реализуемые в школе программы внеурочной деятельности, в соответствии с 
направленностями, представлены в таблице: 
 

Направления 
внеурочной 

Целевая 
аудитория 

Курс/ программа 
Кол-во 
часов в 



деятельности  неделю 

Патриотическая, 
гражданско-патриотическая, 
военно-патриотическая, 
краеведческая, историко-культурная 
деятельность 

1-4 классы 
 

«Разговоры о важном» 1 

3-4 классы Отряд ЮИД 

«Юные 

пешеходы» 

1 

1-4 классы 
 

Программа 

«Орлята России» 
          
1 

Формирование функциональной 
грамотности обучающихся 

 

1-4 классы 
 

«Функциональная 

грамотность: учимся для 

жизни» 

1 

Познавательная, научная, 
исследовательская, 
просветительская деятельность 

2-3 классы 
 

Клуб «Книжкино 

царство» 
1 

1 классы Курс «Каллиграфия» 1 
1 класс «Разговор о правильном 

питании» 

1 

Художественная, эстетическая 
направленности в области 
искусств, художественного 
творчества разных видов и жанров 

  1, 
2-4 классы 

 

Вокально-хоровая 

студия 

«Мелодия» 

1 
2 

1-4 классы Курс «Ритмика» 1 

Оздоровительная и спортивная 
направленности 

2-4 классы Секция «САМБО» 2 

1, 4 классы  «Спортивные игры» 1 

1,  
3, 4 классы 

Секция «Футбол» 1 
2 

1-4 классы Клуб «Шахматы» 1 

 
 2.1.4. Модуль «Основные школьные дела». 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 
общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 
которых участвуют все классы – День Учителя, день Космонавтики, шоу 
талантов и др. 

− участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 
мире – акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час 
Земли», «Сад памяти» и др.; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 
переходом на следующий уровень образования, символизирующие 



приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 
обществе – «Я – первоклассник», «Прощание с начальной школой»; 

− социальные проекты в Школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 
социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности – «Школьные медиа 
против деструктивных сообществ», «Цветами улыбается Земля» и др.; 

− общешкольные тематические недели и декады, посвящённые традиционным 
российским духовно-нравственным ценностям (патриотизм, семья, труд, 
милосердие, справедливость), с проведением конкурсов чтецов, выставок 
творческих работ, классных часов и уроков мужества, синхронизированных с 
содержанием предмета ДНКР; 

− проведение ежегодных школьных фестивалей и конференций 
«Духовно-нравственное наследие России», «Герои Отечества», «Семейные 
ценности — основа мира», с участием обучающихся 5–7 классов как 
наставников для младшеклассников, педагогов, родителей и представителей 
традиционных религиозных организаций, в рамках которых организуются 
защита проектов, исследовательских работ, театрализованные постановки по 
мотивам жизни выдающихся государственных и общественных деятелей, 
деятелей культуры, учёных, военных, в том числе героев специальной военной 
операции (с опорой на утверждённый на федеральном уровне «пантеон 
героев»); 

− вовлечение обучающихся 1–4 классов в подготовку и проведение 
общешкольных мероприятий, посвящённых памятным датам отечественной 
истории (подготовка информационных стендов, создание видеороликов, 
организация выставок, экскурсий); 

− проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями 
обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 
датами, значимыми событиями для жителей города – праздник к 9 мая 
совместно с дебютами совета депутатов города Новосибирска и ТОС; 

− разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 
комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 
историко-краеведческой, экологической, трудовой, 
спортивно-оздоровительной и другой направленности – тематические смены и 
фестивали Движения Первых, ЮНАРМИИ и др.; 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 
ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 
ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 
оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 
обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 
общешкольных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 



анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 
обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 
взрослыми. 

2.1.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе 
предусматривает:  

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности. В этой 
связи в школе функционируют: Психолого-педагогический консилиум (ППк), 
школьная служба примирения (ШСП), Совет профилактики (СП); 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 
ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 
сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 
(агрессивное поведение, зависимости и другое); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 
групп риска осуществляется силами педагогического коллектива. В случае если 
силы педагогического коллектива исчерпаны, администрацией школы 
принимается решение о привлечении сторонних специалистов городского 
центра образования и здоровья «Магистр», городского центра 
психолого-педагогической поддержки молодёжи «Родник», специалистами 
Новосибирского областного детского клинического психоневрологического 
диспансера, работников социальных служб, специалистов комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав Ленинского района города 
Новосибирска, сотрудников правоохранительных органов. В школе составлены 
планы межведомственного взаимодействия. При необходимости информация о 
сложных ситуациях, связанных с неблагополучием в семье, ситуациях, 
угрожающих жизни и здоровью ребенка, администрация школы направляет 
извещение в службу «Единое окно», созданное при комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, для определения степени семейного и 
детского неблагополучия и принятия мер по каждому случаю.; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 
деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания 
(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 
творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 
религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

Работа по профилактике предполагает три уровня работы:  
Первичная профилактика («превенция»). 
1. Вовлечение обучающихся вовлечение обучающихся в воспитательные 

проекты, деятельность школы в социокультурном окружении педагогов, 
родителей, социальных партнёров. Широкий спектр программ внеурочной 



деятельности, развитая сфера дополнительного образования, мероприятий 
профориентационной направленности в школе и наполненность ключевыми 
коллективными делами позволяют вовлечь всех обучающихся школы в 
занятость разного характера с учётом интересов каждого школьника. 

2. Организация превентивной работы с обучающимися со сценариями 
социально одобряемого поведения по развитию навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 
давлению.  

Вторичная /индивидуальная профилактика («интервенция») 
1. Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 
специалистов (психологов, в том числе и кризисных психологов, 
коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 
органов, опеки и т. д.). 

2. Предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в 
случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 
маргинальных групп обучающихся осуществляется педагогами, классными 
руководителями за счёт постоянного наблюдения за поведением обучающихся 
во время образовательного процесса, возможно через контроль за страницами 
обучающихся в социальных сетях и через контакт с родителями. 

3. Профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 
(слабоуспевающие, одаренные, социально неадаптированные дети-мигранты, 
обучающиеся с ОВЗ, дети из семей участников СВО и т. д.) осуществляется с 
учетом методических рекомендаций, разработанных министерством 
просвещения РФ и министерством образования НСО на постоянной основе. 

Третичная / специальная профилактика («поственция») 
Данный вид профилактики предполагает работу узкопрофильных 

специалистов с лицами, группами, проявившими стойкие деструктивные 
убеждения, получившими опасный опыт деструктивного поведения и нацелена 
на недопущение рецидива и максимально возможный возврат деформированной 
личности, деструктивной группы к социальной норме, на их ресоциализацию. 

 
2.1.10. Модуль «Социальное партнёрство». 
 Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает:  

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 
соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 
школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении 



отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 
соответствующей тематической направленности; 

−  проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 
занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 
ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 
социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

   
Социальными партнерами МОБУ «СОШ № 175» являются: 

МБУ ДО «Дом детского творчества им. В. Дубинина»; 
МБУ СШОР «Центр спортивной борьбы» (САМБО); 
МБУ МЦ им. А.П. Чехова; 
КДЦ им. К.С. Станиславского; 
ОО ЛАД, центр психолого-педагогической поддержки молодежи; 
ОО Прометей, центр психолого-педагогической поддержки молодежи; 

Информационно-просветительский отдел по пропаганде здорового образа жизни 
«Ювентус-Н»; 
ГАПОУ НСО «Новосибирский колледж парикмахерского искусства», ГБПОУ НСО 
«Новосибирский промышленно-энергетический колледж», ГАПОУ НСО 
«Архитектурно-строительный колледж»; 
ГАУ ДО НСО «Областной центр развития творчества детей и юношества»; 

«Детский сад № 95 «Степашка»»; 
Отдел ГО и ЧС Ленинского района г. Новосибирска; 

 
 
2.1.11. Модуль «Профориентация». 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

Школы предусматривает: 

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на 
подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего; 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 
кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 
особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 
тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 
организациях профессионального, высшего образования; 



− популяризацию движения «Профессионалы». В школе проводятся 
классные часы, родительские собрания, на которых детей и родителей знакомим 
с тем, что представляет собою движение Профессионалы, даем разъяснения о 
том, зачем это нашим школьникам, что подход движения позволяет 
сгруппировать отдельные области знаний в понятную форму компетенции; 

− организацию на базе летнего пришкольного лагеря 
профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 
где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление 
об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 
соответствующие навыки; 

− индивидуальное консультирование педагогом-психологом 
обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 
склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, 
которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 
включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 
компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 
дополнительного образования. 

2.1.12. Модуль «Школьный медиахолдинг» 
 На базе МБОУ «СОШ № 175» существует школьный медиахолдинг 

«Свет. Камера. Мотор.», объединивший работу школьной ТВ-студии и 
SMM-деятельности. Целью медиахолдинга является развитие коммуникативной 
культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, 
поддержка творческой самореализации учащихся.  Воспитательный 
потенциал школьного медиахолдинга реализуется в рамках следующих видов и 
форм деятельности: 

 создание школьной новостной программы, направленной на освещение 
наиболее интересных моментов жизни школы, популяризацию общешкольных 
ключевых дел, работу кружков, секций, деятельности Движения Первых;  

 деятельность группы информационно-технической поддержки, 
осуществляющей видеосъемку, мультимедийное сопровождение школьных 
мероприятий; 

 деятельность школьной интернет-группы во ВКонтакте и 
Одноклассники, с целью освещения деятельности образовательной организации 
в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 
школе, информационного продвижения ценностей школы и организации 
виртуальной диалоговой площадки;    

 деятельность группы школьных видеомейкеров, которые создают 
ролики, клипы, осуществляют монтаж познавательных, документальных, 
анимационных роликов с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое 
просвещение аудитории; 

 участие школьников в конкурсах школьных медиа. 



 2.1.13.  Модуль «Детские общественные объединения» 
  Действующие на базе МБОУ «СОШ № 175» детские общественные 

объединения – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 
формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, 
объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 
указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой 
является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 
объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 
осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 
объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 
ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся 
возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 
возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 
направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 
развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, 
умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 
посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная 
работа с учреждениями социальной сферы (проведение 
культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей 
этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и 
т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории 
(работа в пришкольном саду, уход за деревьями и кустарниками, 
благоустройство клумб) и др.; 

• рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею 
популяризации деятельности детского общественного объединения, 
привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 
театрализаций и т. п.); 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной 
детско-юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи 
«Движение Первых» – общероссийская общественно-государственная 
детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным собранием 17 
февраля 2023 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О 
российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. 
Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств 
личности у детей подросткового возраста на основе их группового 
взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на 
воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 
потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. 



Участником школьного отделения РДШ может стать любой обучающийся 
старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии 
в проектах РДДМ.  

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята 
России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной 
активности школьников младших классов в рамкам патриотического 
воспитания граждан РФ. 

Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но и 
педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и 
сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют  
задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все 
за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских 
акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День 
учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День 
Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника 
Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, 
День смеха, День Победы, День защиты детей. 

Программа «ЮНАРМИЯ», также является направлением РДДМ 
«Движение Первых». С 2023 г. в школе был открыт первый юнармейский отряд. 
Юнармейские отряды создаются с целью разностороннего 
военно-патриотического, гражданского, нравственного воспитания и 
совершенствования личности детей и подростков, сохранение и приумножение 
патриотических традиций, формирование у молодежи готовности и 
практической способности к выполнению гражданского долга и 
конституционных обязанностей по защите Отечества, формирование 
сплоченного и дружного коллектива. 

Основными задачами являются: 
- воспитание у молодежи высокой гражданско-социальной активности, 

патриотизма, приверженности идеям интернационализма, противодействия 
идеологии экстремизма; 

- изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, 
развитие краеведения, расширение знаний об истории и выдающихся людях 
«малой» Родины; 

- развитие в молодежной среде ответственности, принципов 
коллективизма, системы нравственных установок личности на основе присущей 
российскому обществу системы ценностей; 

- формирование положительной мотивации у молодых людей к 
прохождению военной службы и подготовке юношей к службе в Вооруженных 
Силах Российской Федерации; 

- укрепление физической закалки и физической выносливости; 



- активное приобщение молодежи к военно-техническим знаниям и 
техническому творчеству; 

- стимулирование потребности в самообразовании и 
самосовершенствовании. 

2.1.15. Модуль «Адаптация детей-мигрантов». 
Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию 

детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и 
культурной среды, способствующей социально-психологической адаптации 
детей-мигрантов к новой ситуации обучения.  

Работа проводится по трём основным направлениям:  
− учебная адаптация; 
− социально-психологическая адаптация; 
− культурная адаптация.   
В рамках работы, направленной на учебную адаптацию детей-мигрантов, 

используются следующие формы работы: 
− закрепление наставников из числа одноклассников; 
− групповые занятия по изучению русского языка как неродного; 
− дополнительные занятия по предметам, которые вызывают наибольшие 

трудности у детей-мигрантов; 
− включение детей-мигрантов во внеурочную деятельность и дополнительное 

образование наравне с другими школьниками. 
Мероприятия, направленные на социально-психологическую адаптацию: 
− совместные мероприятия для родителей и детей; 
− индивидуальные или групповые занятия по разъяснению норм поведения, 

этикета общения, прав и обязанностей; 
− вовлечение учащихся-мигрантов в общественно полезную деятельность 

(волонтёрские акции, помощь ветеранам и инвалидам, участникам СВО, акции по 
благоустройству территории); 

− назначение детей-мигрантов на ответственные должности в классе. Это 
позволяет новичку завоевать авторитет у окружающих и почувствовать собственную 
ответственность и важность в жизни класса; 

− психолого-педагогическое сопровождение детей-мигрантов с ведением 
дневника наблюдения.   

Мероприятия, направленные на культурную адаптацию: 
− проведение мероприятий, посвященных русской культуре, русскому быту; 
− организация посещения различных тематических экскурсий и экспозиций; 
− просмотр мультфильмов и фильмов, демонстрирующих традиции народов 

России. 
 
 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 
 
3.1. Кадровое обеспечение. 
Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 



педагогические работники Школы: 
Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 
воспитания обучающихся. 

Заместитель  
директора по 
УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного 
потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 
работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и 
их родителями (законными представителями), 
учителями-предметниками. Организует методическое 
сопровождение и контроль учителей-предметников по 
организации индивидуальной работы с неуспевающими и 
слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, 
учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  
директора по 
ВР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организует воспитательную работу в Школе: анализ, 
принятие управленческих решений по результатам анализа, 
планирование, реализация плана, контроль реализации плана. 
Руководит социально-психологической службой. 
Контролирует организацию питания в Школе. 
Курирует деятельность Совета самоуправления, 
волонтёрского объединения, Родительского и Управляющего 
советов. 
Курирует деятельность объединений дополнительного 
образования, Школьного спортивного клуба. 
Курирует деятельность педагогов-организаторов, 
педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов 
дополнительного образования, классных руководителей. 
Курирует работу с платформой «Навигатор дополнительного 
образования» в части школьных программ. 

Социальный  
педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (законными 
представителями), классными руководителями, 
учителями-предметниками по профилактике 
правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в 
том числе в рамках межведомственного взаимодействия. 
Проводит в рамках своей компетентности 
коррекционно-развивающую работу с учащимися «группы 
риска» и их родителями (законными представителями). 
Является куратором случая: организует разработку КИПРов 
(при наличии обучающихся категории СОП), обеспечивает 
их реализацию, подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог-псих
олог 

1 Организует психологическое сопровождение 
воспитательного процесса: проводит коррекционные занятия 
с учащимися, состоящими на различных видах учёта; 



консультации родителей (законных представителей) по 
корректировке детско-родительских отношений, 
обучающихся по вопросам личностного развития.  
Организует мероприятия в рамках СПТ. 
Проводит занятия с обучающимися, направленные на 
профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 
Обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся с ОВЗ. 

Старший 
вожатый, 
куратор 
РДДМ 

1 Организует проведение школьных мероприятий, 
обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 
региональных и федеральных мероприятиях. 
Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 
организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня 
по линии Движения Первых. Вовлекает обучающихся, 
состоящих на различных видах учета в программы различные 
мероприятия. 

Классный  
руководитель 

27 Организует воспитательную работу с обучающимися и 
родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-пред
метник 

38 Реализует воспитательный потенциал урока.  

Советник 
директора по 
воспитанию  

1 Осуществляет анализ и организует участие в планировании 
деятельности различных детских общественных объединений и 
НКО, деятельность которых направлена на укрепление 
гражданской идентичности, профилактику правонарушений 
среди несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в 
общественно полезную деятельность; 
организует деятельность по созданию социальных инициатив 
учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских 
социальных проектов. Организует взаимодействие с 
заинтересованными общественными организациями по 
предупреждению негативного и противоправного поведения 
обучающихся. 

Методист  1 Организует обучение педагогов на курсах повышения 
квалификации по вопросам воспитания и социализации.  

Учитель-лого
пед 
 

1 
 
 

Проводит индивидуальные и групповые 
коррекционно-развивающие занятия с обучающимися, 
консультации родителей (законных представителей) в рамках 
своей компетентности. 

 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 
 Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими 

локальными актами: 
Документ 

Положение о классном руководстве 



Положение о социально-психологической службе 
Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних 
Положение об Управляющем Совете 
Положение о ВСОКО 
Положение о поощрениях и взысканиях 
Положение о комиссии по урегулированию споров 
Положение о школьном спортивном клубе 
Положение о внешнем виде учащихся 
Календарные планы воспитательной работы по уровням образования 
План работы социально-психологической службы 
Положение о методическом объединении классных руководителей 
Положение о дежурстве 
Положение об организации питания обучающихся 
Положение о родительском контроле организации качества питания 
обучающихся 
Положение о церемонии поднятия (выноса) флага 
Порядок посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом 
Положение о зачете результатов освоения обучающимися учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 
программ в других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность 
Положение о средствах мобильной связи 
Положение о Центре детских инициатив 

 
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 
одарённых, с отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

 
Категория Условия 

Обучающиеся с 
инвалидностью, 
ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 
программы для детей с ОВЗ. 
Педагогом-психологом, учителем-логопедом, проводятся регулярные 
индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия. 
При необходимости, обучение осуществляется индивидуально на дому. 
Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для 
образовательных организаций, реализующих адаптированные основные 
общеобразовательные программы). 
Организовано бесплатное двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с Обеспечено социально-психологическое сопровождение. 



отклоняющимся 
поведением 

Организована педагогическая поддержка. 
Проводятся консультации родителей (законных представителей) 
педагога-психолога, социального педагога. 
Проводятся коррекционно-развивающие групповые и 
индивидуальные занятия. 
Оказывается помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Проводятся консультации педагога-психолога. 
Организовано психолого-педагогическое сопровождение. 

 
 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 
− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 
− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 
− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 
− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 
психологической, медико-социальной компетентности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными 
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 
психическому состоянию методов воспитания; 

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 
использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 
приёмов, организацией совместных форм работы классных руководителей, 
педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, 
учителей-дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов 
деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 
социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 
у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 
социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений - информирование всех 
обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 
значительного числа обучающихся; 



− соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, 
качеству воспитывающей среды, символике Школы; 

− прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур; 

− регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения - 
использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 
стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 
преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 
получившими и не получившими награды; 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 
родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 
родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 
наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 
представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 
портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её 
организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 
родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 
артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных 
достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 
поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 
участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 
возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся 
или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, 
определяемой их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 
(классов) может заключаться в материальной поддержке проведения в Школе 
воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 
различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 
индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 
педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 
благотворителей и их деятельности. 



Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 
благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, 
деятельность организуются в соответствии с укладом Школы, целью, задачами, 
традициями воспитания, согласовываются с представителями родительского 
сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в 
Школе. 

 
3.5. Анализ воспитательного процесса. 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 
обучающихся, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является 
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 
проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 
календарный план воспитательной работы. 

Анализ планов воспитательной работы за период 2025-2026 учебного года 
и собеседований с классными руководителями вывил, что по сравнению с 
2024-2025 учебным годом уменьшилось количество классных руководителей, 
испытывающих затруднения в части определения задач воспитательной работы 
на учебный год и подборе содержания, необходимого для решения 
поставленных задач: в 2024-2025 учебном году таких педагогов было 20%, в 
2025-2026 учебном году -   11%. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 
изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 
как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 
разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 
работниками, обучающимися и родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 
задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 
подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 
коллегами, социальными партнерами); 

− распределенная ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 
результат как организованного социального воспитания, в котором 
образовательная организация участвует наряду с другими социальными 
институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 



Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся.  
 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.   
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, 
педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 
результатов на заседании Штаба воспитательной работы, методическом объединении 
классных руководителей или педагогическом совете. 

Основными способами получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся являются:  

1. Систематический, целенаправленный сбор информации о проводимых в 
классных коллективах воспитательных событиях и ее первичная обработка. 
(Аналитическая справка классного руководителя по итогам четверти с ориентиром на 
оценку сущностных сторон воспитания: ценностях, целях, механизмах, формах, 
способах, результатах).  

2.    Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников (какова 
динамика личностного развития школьников каждого класса; какие прежде 
существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить; какие 
проблемы решить не удалось и почему?). Предоставляется классными руководителями в 
виде аналитической справки 1 раз в полугодие. (методики: Е.Н. Степанов «Определение 
общественной активности учащихся», М.И. Рожков «Определение уровня развития 
самоуправления в ученическом коллективе», М.И. Рожков «Диагностика уровня 
творческой активности учащихся») 

3.  Системный мониторинг воспитательной деятельности классных руководителей 
(определение педагогом цели и задач своей воспитательной деятельности, стремление к 
формированию вокруг себя привлекательных для школьников детско-взрослых 
общностей, стиль их общения со школьниками, являются ли они для своих 
воспитанников значимыми взрослыми людьми?). Сбор разносторонней информации, ее 
систематизация, интерпретация и оценка. Мониторинг осуществляется в течение 
учебного года рабочей группой в составе заместителя директора школы по 
воспитательной работе, педагога-психолога, социального педагога, вожатой. Результаты 
мониторинга обрабатываются и являются основой прогнозирования и выработки мер по 
коррекции работы на новый учебный год. 

4.    Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в МБОУ «СОШ № 175» (в 
каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, необходимых для 
организации воспитательного процесса, особенно нуждается школа – с учётом ее 
реальных возможностей; какие имеющиеся у школы ресурсы используются 
недостаточно; какие нуждаются в обновлении?). Проблемные зоны определяются в ходе 
административных совещаний, совещаний при директоре.   

Анализ деятельности классных руководителей в течение учебного года выявил ряд 
достижений и дефицитов.  



Среди достижений: 
− включенность всех классных коллективов в школьный рейтинг-конкурс «Класс 

года»; 
− качественное проведение бо́льшей частью классных руководителей занятий курсов   

внеурочной деятельности «Разговоры о важном» (1-4 классы); 
− организация участия обучающихся 1-4 классов в муниципальных творческих 

конкурсах;  
− высокий интерес обучающихся и родителей к классным мероприятиям; 

− уважительное отношение большинства обучающихся (97%) к классному 
руководителю (в 2024-2025 – 93%); 

− удовлетворенность 98% родителей (законных представителей) обучающихся 
качеством взаимодействия с классным руководителем (в 2024-2025 - 93%); 

− повысилось качество проведения курса внеурочной деятельности «Разговоры о 
важном; 

− результативное участие классных коллективов в муниципальных конкурсах. 
Среди выявленных дефицитов: 

− низкая активность классных руководителей 1-4 классов при вовлечении 
обучающихся в муниципальные и региональные мероприятия; 

− при организации классных мероприятий преобладание мероприятийного, а не 
деятельностного подхода; 

− 28% классных руководителей при организации родительских собраний не 
придерживаются утвержденной тематической циклограммы (в 2024-2025 уч. г. – 40%); 

− в классе чувствуют себя комфортно, защищенно 72% обучающихся (показатель 
остался на уровне прошлого года), 18% обучающихся считают, что в классе есть 
ребята, которых обижают (в 2024-2025 уч. г. – 20%); 

− 7% родителей (законных представителей) обучающихся не получают либо 
получают очень редко информацию об успехах или неудачах своего ребенка в школе (в 
2024-2025 уч. г. – 12%); 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе при 
помощи советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями, классными руководителями с привлечением 
родительских активов класса, Родительского совета школы, Школьного парламента.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 
деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование 
обучающихся, родителей и педагогов с использованием онлайн-сервисов. Результаты 
обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 
педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 



− внешкольных мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся. 
Анализ организуемой классным руководителем работы с родителями показал, что 

уровень вовлеченности родителей в воспитательный процесс по-прежнему выше 
среднего: 

− 60% родителей принимают участие в совместных детско-взрослых 
мероприятиях; 
− 92% родителей принимают участие в классных родительских собраниях 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу в течение следующего 
учебного года. 

Итоги самоанализа оформлены в виде отчёта, составленного заместителем 
директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями в конце учебного года, 
рассмотрены и утверждены педагогическим советом. 

С целью повышения эффективности системы воспитания обучающихся в МОБУ 
«СОШ № 175», устранения недостатков и ликвидации дефицитов, выявленных в ходе 
анализа воспитательной деятельности педагогического коллектива в 2025-2026 учебном 
году, рабочая программа воспитания актуализирована с учетом выявленных дефицитов  

 спланированы мероприятия по усилению формирования школьного 
уклада, способствующего личностному развитию, воспитанию и социализации 
обучающихся, профилактике травли и психологического насилия, включая 
реализацию программы, направленной на формирование и поддержку 
безопасной и психологически комфортной среды в образовательной 
организации; 

 будет продолжена реализация обучающих семинаров-практикумов по 
реализации Событийного подхода при организации классных мероприятий; 

 отмечена необходимость активизации деятельности Штаба воспитательной 
работы и Центра детских инициатив. 

 
 


